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DECLARACION DE APOYO CONTINUO AL PACTO GLOBAL

Para Agua y Saneamiento Ambiental, S.A. de C.V. es un compromiso refrendar por quinta ocasién el respeto y

apoyo a los 10 principios del Pacto de Naciones Unidas.

El cumplimiento de nuestra Empresa a los principios del Pacto de Naciones Unidas inici6 el 25 de agosto de
2016, durante el ano 2017 iniciamos el camino para identificar, sistematizar y fortalecer nuestras acciones
sociales, ambientales, éticas y de calidad de vida en la Empresa y ser reconocidos como una Empresa

Socialmente Responsable, mostrando en nuestra Primer COP los avances que teniamos.

En 2018 presentamos nuestra Segunda Comunicacion sobre el Progreso (COP) que contiene las acciones de
Responsabilidad Social que desarrollamos para dar cumplimiento al respeto de los Derechos Humanos, los
beneficios laborales que tenemos para nuestro personal, nuestros avances en el tema Medioambiental y los

programas de cumplimiento ético con los que contamos.

a Tercer COP que presentamos en 2019 contempla como cada uno de los programas de Responsabilidad Social
que desarrollamos se alinean para fortalecer y avanzar en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a
través de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, protegiendo a las personas, el planeta y el desarrollo de

nuestra Empresa.

La Cuarta COP correspondiente al periodo 2020 en ella mostramos la sistematizacion que hemos alcanzado en

las acciones de Responsabilidad Social que son ya Parte de la Cultura Organizacional que nos distingue.
Por ultimo en esta COP quisimos externar el avance quehemos tenido en cuanto a la identificacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que hemos fortalecido en estos 5 afios que llevamos refrendando nuestro

compromiso.

Seguiremos avanzando para comunicar y compartir a todos nuestros grupos de Interés internos y externos los

avances con los que contamos.

Atentamente Ing. Abel Gomez Velasco.
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NUESTRA
TRAYECTORIA

Agua y Saneamiento Ambiental es una empresa establecida en Guadalajara
Jalisco México. Fundada con el propdsito de coadyuvar a la preservaciéon y
proteccion del medio ambiente, mediante una ética de corresponsabilidad
con nuestros clientes tanto internos como externos.

Actualmente tenemos mas de 1,400 plantas de Tratamiento de Agua
fabricadas e instaladas a lo largo de la Republica Mexicana.

Ing. Abel Gémez Velasco, fundador de Agua y Saneamiento Ambiental
inicio actividades en el tratamiento de aguas residuales en el afno de 1982,
la cual eran construidos sistemas de tratamientos primarios (sistemas
anaerobios) hasta 1997.

En este mismo afo la empresa norteamericana Jet Inc., nos acepté como
licenciatarios exclusivos para México de su tecnologia llamada “Sistema

Comercial Jet para plantas de tratamiento de Aguas residuales”.

Gracias a ello, se tiene desde hace 25 anos construyendo plantas de
tratamiento aerobias con esta tecnologia.
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Plantas de Tratamiento
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En ASAJET, somos EXPERTOS en el tratamiento de aguas residuales y utilizamos

tecnologia propia y desarrollada por JET Inc.

Agua y Saneamiento Ambiental, dedicado al disefio, fabricacién, instalacion, puesta en
marcha y operacién de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales ocasiona de
manera directa un impacto social y ambiental positivo por medio de sus servicios.

La linea principal de productos de ASA son plantas de tratamiento bioldgicas aerobias,
que operan en aeracion extendida, utilizadas principalmente para depurar agua residual

doméstica, y algunos flujos de origen industrial (dependiendo de su composicién).

El simple hecho de que se realice la depuraciéon de agua residual implica un impacto
ambiental positivo, ya que permite la reutilizacidon de agua en riego de jardines y areas
verdes o en algunos casos en sanitarios, mingitorios, lavado de pisos o procesos
industriales.

Auln en los proyectos en que el agua no se reutiliza, se logra un impacto ambiental
positivo, ya que el agua tratada, a comparacién del agua residual, ayuda a la
recuperacion de mantos freaticos y a disminuir el grado de contaminacién general en
los cuerpos de agua en que se deposita.

Ademas de esto, el Unico sub-producto resultante de las plantas de tratamiento

instaladas por ASA, es lodo biolégico digerido.

Dado que las plantas de tratamiento cuentan con las etapas de proceso adecuadas
(digestor y deshidratacion), estos lodos cumplen con las normas ambientales vigentes y
pueden ser utilizados como remediadores de suelos. En el dmbito social, las plantas de
tratamiento son disefiadas procurando lograr un impacto positivo; dada la estructura
modular, la planta de tratamiento se puede instalar en armonia con el entorno y
siempre se procura instalar equipos que tengan la menor generacion de ruido posible,

dentro del presupuesto del cliente.



DISTINTIVOS

EMPRESA
ESR &V SOCIALMENTE
RESPONSABLE

En 2018 se obtuvo por primera ocasién el Distintivo por
ser una Empresa Socialmente Responsable que otorga el
Centro Mexicano para la Filantropia,

Distintivo que se ha refrendado por cuatro afos
consecutivos al evidenciar nuestras Acciones Sociales,
Eticas, Ambientales y por la calidad de Vida de

Nuestro Personal.

Buscando alinear todas nuestras acciones con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el 2021 se obtuvo el Distintivo de Buenas Practicas
Laborales que otorga el Estado de Jalisco.

Este distintivo va enfocado en todo el cumplimiento de las
normas aplicables a la empresa en términos de Seguridad
e Higiene.

En Agua y Saneamiento nos enfocamos en todo momento
en mejorar la calidad de vida de cada uno de nuestros
colaboradores, implementando asi habitos y practicas
saludables para la creacion de una nueva cultura tanto en
la empresa como en la familia de cada uno de nuestros
colaboradores.

Distintivo
Jalisco Responsable

Buenos practicas laborales
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Somos una empresa transformadora que coadyuva a que cada
uno de nuestros clientes proteja el medio ambiente. La cual:

e Fabricamos plantas de tratamiento de aguas residuales

e Estamos comprometidos con la mejora continua, el
bienestar social, la erradicacién de trabajo infantil y la
remediacién medioambiental.

e Anticipamos una solucion ante el problema de escasez de
suministro y disponibilidad del agua en el mundo,
procurando la generacién de mejores oportunidades de vida
para el desarrollo integral de nuestros colaboradores.

Ser reconocida en el mercado nacional como una empresa lider
en el tratamiento de aguas residuales, integrando
constantemente nuevas tecnologias que permiten obtener
mejores beneficios a nuestros clientes y a la sociedad en
materia ambiental; buscando la satisfaccion total de nuestros
clientes y el reconocimiento como empresa comprometida con
el desarrollo sustentable.

ASAJet

Plantas de Tratamiento



00S QUE FORTALECEMOS COMO EMPRESA

ALIANZAS PARA LOGRAR OBIJETIVOS

5’5 oficinas

Comunicacidn interna
Taller codigo de ética
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VIDA ECOSISTEMAS TERRESTRES
Manifiesto RME
Impacto ambiental

CAMBIO CLIMATICO

Impacto ambiental
Manifiesto RME
Reciclaje de papel

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

oo

OBJETIVOS o: q@_
DESARROLLO SOSTENIBLE
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5's oficinas
Impacto ambiental
Manifiesto RME

CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES
Apoyo a la comunidad

Impacto ambiental

Reciclaje de papel
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FIN POBREZA

Apoyo a la comunidad

Donacidn computadora
Donacidn de cobijas y despensas
Donacidn de ropa

Donacidn concentrador

nia dal nifa

HAMBRE CERO
Entrega de despensa y pavos

SALUD Y BIENESTAR
Covid19

Cumpl nom stps

Dia de la mujer

Dia del nific empleados

Disti responsable

Donacidn cancha y arboles
Area medica

Trabajo en casa

Orden y limpieza

EDUCACION DE CALIDAD

DESIGUALDADES TRABAJO DECENTE Y
Dia de la mujer C'REC-_ ECONOMICO
Colaboradores 5's oficinas
i Cumpl nom stps

Platicas al personal Dictisssanaatie

Taller de codigo de &tica

INDUSTRIA lNNOVAClﬁN Recibos de nomina y contratos
Trabajo en casa
E INFRAESTRUCTURA Orden y limpieza
Auditoria Liverpool

Comisién de seguridad y salud
Platicas al personal seguridad
Programa capacitacion

Donacién computadora
IGUALDAD DE GENERO Taller de cédige de ética
Buzones

Colaboradores

Platicas al personal

Recibos de nomina y contratos



¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?

Nuestras Politicas estan adaptadas para cumplir con los Derechos Humanos, buscando
en todo momento la actualizacién y adaptacion de las mismas con el objetivo de crear
igualdad para todos y cada uno de nuestros colaboradores y colaboradoras.

» Politica de no trabajo forzoso, libertad de trabajo y no a la esclavitud.
_ « Politica de cumplimiento normativo en recursos humanos.

¢ Politica de privacidad y manejo de datos personales.

o Politica de comunicacién.
_ o Deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de los derechos humanos.

¢ Politica de horarios, permisos y vacaciones.

o Politica de conciliacion de la vida laboral y personal.

o Politica anti drogas.

DEREGHOS o Politica de igualdad, no discriminacién y anti acoso.
Politica del area médica de PREVENIMSS
HUMANOS o Politica del 4&rea médica consultas.
o Politica del area médica expedientes de colaboradoras y colaboradores.
o Gestion y fianzas seguros de responsabilidad civil.
¢ Principios Empresarias .
o Politica de RSE.
o Politica de puertas abiertas.
o Politica de salud, seguridad e higiene.
o Politica de seguridad contra incendios.
o Politica de primeros auxilios.
o Procedimiento platica de 5 minutos.



¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?

Contamos con medidas de seguridad para que nuestros trabajadores se desempeiien de
manera segura sus labores dentro de la empresa, asi como respetamos la libertad de
asociacion de cada uno de nuestros colaboradores con el sindicato.

Este ano obtuvimos el Distintivo de Buenas Practicas Laborales que otorga el Estado de
Jalisco, donde su objetivo principal es promover la cultura de legalidad en los centros de
trabajo del estado de Jalisco; poniendo al alcance del empleador las herramientas,
apoyos, estimulos e incentivos, para la mejora del entorno laboral y competitividad.

Consiste en el cumplimiento de Normas Oficiales Mexicanas e Seguridad y Salud en el
Trabajo.

?ﬁ

ESTANDARES
LABORALES

Distintivo
Jalisco Responsable

Buenas practicas laborales

Herromienta para impulsar y estimalar
accionas del sector smpresarial con ol
ohjutivo de generar un clima #Prospero
de las fusntes de emples.



¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?
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MEDIO AMBIENTE

Las empresas deben mantener un enfoque preventivo orientado al desafio de la
proteccion medioambiental.

La Naturaleza de nuestra operacion y productos generan un impacto positivo al Medio
Ambiente, se estd trabajando en un informe de Impacto Ambiental para poder
determinar la cantidad de agua tratada que hemos apoyado a realizar desde nuestra
aportacién como industria. Este informe Medio Ambiental se presentard para nuestra
renovacion del Distintivo ESR 2022.

Nos aseguramos evitar danos perjudiciales al medio ambiente por medio de acciones
preventivas que ayuden al cumplimiento de este principio.

Tenemos implementado un programa de clasificacion, separaciéon y gestion adecuada de
residuos de Manejo Especial, de Residuos Peligrosos y RPBI

Estas son nuestras politicas Medio Ambientales:
¢ Politica de manejo de residuos.
o Politica ambiental.
o Politica de cumplimiento normativo en medio ambiente y en seguridad.
* Procedimiento de bitacora de residuos.
e Protocolo de atencién frente a derrames y fugas de sustancias peligrosas y
combustibles.



¢EN QUE ESTAMOS TRABAJANDO?

ANTICORRUPCION

Contamos con un Cédigo de Etica y Conducta que rige los lineamientos y actuacién de
cada uno de las partes interesadas de la empresa, desde socios, accionistas,
colaboradores, clientes y proveedores.

Se ha trabajado este ano en la implementaciéon de un Buzén de denuncias dentro de la
empresa y se han realizado talleres con los colaboradores para el conocimiento y
aceptacion del Cédigo de Etica y Conducta, sensibilizando asi a cada uno de los
colaboradores en Integridad.

Por parte de la empresa se han buscado que la normatividad implementada por la
empresa son especialmente para luchar contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas la extorsion y el soborno. Buscando en este 2022 avanzar en temas de
Integridad corporativa y buscar si es posible el reconocimiento de nuestro estado en
practicas de Integridad.

Las politicas con las que se cuentan son:
o Politica anti-soborno y regalos.
e Politica de anti-corrupcion.

o Coddigo de ética y conducta.
e Calculo de finiquito.

e Caja chica.

e Cdlculo de impuestos.

o Revisién del mes.

* Revision de contra recibos.
* Envio informacién contador.
e Revisidon de némina.
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INFORMACION Y CONTACTO:

WWW.PLANTASDE_TRATAMIENTU.CUM_.MX
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