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Declaracion de

Apoyo Continuo dl
Pacto Global

Para Agua y Saneamiento Ambiental, S.A. de
C.V. es un compromiso refrendar por tercera
ocasion el respeto y apoyo a los 10 principios del
Pacto de Naciones Unidas.

El cumplimiento de nuestra Empresa a los
principios del Pacto de Naciones Unidas inici6
el 25 de agosto de 2016, durante el afo 2017
para identificar,
sistematizar y fortalecer nuestras acciones

iniciamos el camino
sociales, ambientales, éticas y de calidad de
vida en la Empresa y ser reconocidos como una
Empresa Socialmente Responsable, mostrando
en nuestra Primer COP los avances que
teniamos.

En 2018 presentamos Segunda
Comunicacién sobre el Progreso (COP) que
contiene las acciones de Responsabilidad Social

nuestra

que desarrollamos para dar cumplimiento al

respeto de los Derechos Humanos, los
beneficios laborales que tenemos para nuestro
personal,
Medioambiental y

cumplimiento ético con los que contamos.

nuestros avances en el tema

los programas de

La Tercer COP que presentamos en 2019
de

programas de Responsabilidad Social que

contempla como cada uno los

desarrollamos se alinean para fortalecer y

avanzar en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible a través de los 17
de

protegiendo a las personas, el planeta y el

Objetivos Desarrollo  Sostenible,
desarrollo de nuestra Empresa.

Nuestra Cuarta COP correspondiente al
periodo 2020 en ella mostramos la
sistematizacién que hemos alcanzado en
las acciones de Responsabilidad Social que
son ya Parte de la Cultura Organizacional
que nos distingue.

Seguiremos avanzando para comunicar y
compartir a todos nuestros grupos de
Interés internos y externos los avances con
los que contamos.

Abel Goémez

Atentamente ingeniero

Velasco.
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Mapa de
Localizacion

Belisario Dominguez 1551
Entre Zafiro y Granate
Col. Mariano Otero
C.P. 45067 Zapopan Jal.
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' NUESTRA
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.. AGUA Y SANEAMIENTO
£ AMBIENTAL®




NUESTRA

TRAYECTORIA

Agua y Saneamiento Ambiental es
una empresa establecida en
Guadalajara Jalisco México. Fundada
con el propodsito de coadyuvar a la
preservacion y proteccion del medio
ambiente, mediante una ética de
corresponsabilidad con nuestros
clientes tanto internos como
externos.

Actualmente tenemos mas de 1,400
plantas de Tratamiento de Agua
fabricadas e instaladas a lo largo de
la Republica Mexicana.

Ing. Abel Gémez Velasco, fundador de
Agua y Saneamiento Ambiental inicio
actividades en el tratamiento de aguas
residuales en el ano de 1982, la cual eran
construidos sistemas de tratamientos
primarios (sistemas anaerobios) hasta 1997.

En este mismo ano la empresa
norteamericana Jet Inc., nos aceptd como
licenciatarios exclusivos para México de su
tecnologia llamada “Sistema Comercial Jet
para plantas de tratamiento de Aguas
residuales”.

Gracias a ello, se tiene desde hace 25 anos
construyendo plantas de tratamiento
aerobias con esta tecnologia.
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En el ano 2000 se constituyo
legalmente |la empresa “Agua vy
Saneamiento Ambiental” (ASA),
sustituyendo a “Servicios Integrados
de Limpieza Industrial” (SILI), que es el
nombre de la empresa con la que
operamos hasta ese ano.

El cambio se debid a la evolucion de
las actividades, que fueron
inicialmente de servicios,
combinandolo con la fabricacion e
instalacion de sistemas primarios de
tratamiento de aguas o anaerobios,
siendo necesario la razdon social de
‘Agua y Saneamiento Ambiental”,
Esto se debid a que evolucionamos a
ser proveedores de sistemas
secundarios, como las plantas de
tratamiento que actualmente
fabricamos e instalamos bajo licencia
de la empresa norteamericana Jet Inc.

Dicha empresa norteamericana fue fundada en 1955, en la ciudad de Cleveland Ohio,
Estados Unidos, tiene una gran reputacion y pionera en sistemas de tratamiento para
aguas residuales por su calidad, confiabilidad y facilidad de mantenimiento.

La sinergia ha sido muy exitosa, en el ano 2012, el Gobierno de los Estados Unidos, a
través del senor John Bryson (Secretario de Comercio) otorgd un reconocimiento a
Jet Inc. como impulsora del comercio internacional, siendo este logro compartido a
nuestra empresa Agua y Saneamiento Ambiental, por ser parte importante del éxito
obtenido internacionalmente.




PRODUCTO

;QUE SE MANEJA?

En ASAJET, somos EXPERTOS en el
tratamiento de aguas residuales y
utilizamos tecnologia propia vy
desarrollada por JET Inc.

Agua y Saneamiento Ambiental,
dedicado al disefo, fabricacion,
instalacion, puesta en marcha y
operacion de Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales
ocasiona de manera directa un
impacto social y ambiental positivo
por medio de sus servicios.

La linea principal de productos de
ASA son plantas de tratamiento
bioldgicas aerobias, que operan en
aeracion extendida, utilizadas
principalmente para depurar agua
residual domestica, y algunos flujos
de origen industrial (dependiendo
de su composicion).

El simple hecho de que se realice la
depuracion de agua residual implica un
impacto ambiental positivo, ya que permite
la reutilizacion de agua en riego de jardines
y areas verdes o en algunos casos en
sanitarios, mingitorios, lavado de pisos o
procesos industriales.

Aun en los proyectos en que el agua no se
reutiliza, se logra un impacto ambiental
positivo, ya que el agua tratada, a
comparacion del agua residual, ayuda a la
recuperacion de mantos freaticos y a
disminuir el grado de contaminacion
general en los cuerpos de agua en que se
deposita.

Ademas de esto, el uUnico sub-producto
resultante de las plantas de tratamiento
instaladas por ASA, es lodo bioldgico
digerido.
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AFILIACIONES
RECONOCIMIENTOS

El objetivo de afiliarnos a la Asociacion
Nacional de Empresas de Agua vy
Saneamiento de México A.C. (ANEAS) es
para tener el reconocimiento en los
aspectos técnicos y comerciales del
gremio del tratamiento de las aguas
residuales, considerando que ANEAS
aglutina a profesionales del sector.

En el ano 2012 la empresa Jet inc.
Recibio un reconocimiento del
secretario de comercio de los estados
unidos, el cual el senor Ron Swinko CCO
de la empresa JET Inc. hizo extensivo a
Agua y Saneamiento Ambiental.

En 2018 se obtuvo por primera ocasion el
Distintivo por ser unha Empresa
Socialmente Responsable que otorga el

Centro Mexicano para la Filantropia, . EMPRESA

distintivo que se ha refrendado por tres ESR

anos consecutivos al evidenciar nuestras SOC’ALMENTE
Acciones Sociales, Eticas, Ambientales y RESPONSABLE

por la calidad de Vida de
Nuestro Personal.
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RECONOCIMIENTOS

POR NUESTROS
APOYOS SOCIALES

Las poblaciones que son vulnerables
en cuanto a la calidad de los
servicios son las mas afectadas por
la generacion y no tratamiento de
las aguas residuales de |las
empresas,

Mas del 70% de las aguas residuales
gue se generan son devueltas a los
rios, mares o tierras, sin ningun
tratamiento,

Impactando negativamente en la
salud publica, en la preservacion de
los recursos naturales, en el medio
ambiente y el sector productivo.

Las consecuencias econdmicas son
también considerables, ya que en
muchas ocasiones el costo del
impacto generado por  estos
residuos  supera la inversion
necesaria para depurarlas.

Las fuentes de agua estan cada vez
mas contaminadas, y requieren de
procesos de potabilizacion mas
intensos y por lo tanto mas costosos.
Ademas, ésta suele ser el origen de
multiples enfermedades, esto no
solo representa un gran riesgo para
las personas, también aumenta
considerablemente el gasto de las
entidades federativas en salud.
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Reconocimiento Escuela

o
Escuela Primaria
“ELEVACION EJIDAL"

ZOMA ESCOLAR 180
CLAVE. 14DPR 19670

4 DUIEH CORRESPONDA:
ENPRESA AGUA Y SANEAMIENTO AMIENTAL (A54]

ELAPOYO EN ESPECIE

Fabricamos e instalamos Juegos
Infantiles para la Escuela primaria
donde estudian los hijos de la
Mayoria de Nuestros Colaboradores.

Reconocimiento CONEVIT

TR L PREMNTE AILONOCIARITO Coms
EMPRESA COMPAOMETIDA COM LA EMICACISN A

AGUAY SANEAMIENTO
AMBIENTAL

0 TP 08 e 30 scces NGRS
bty g e s

ot dalve, diciembre e 317

ey s ¢
M ST

La SEP Jalisco ha reconocido el
trabajo que realizamos para que
nuestro personal no tenga rezago
educativo. Trabajamos para que
nuestros colaboradores concluyan
su educacion basica.

Contigo en el Camino

Entrega de apoyos a grupos
vulnerables, a personas de la tercer
Edad que se encuentran en
situacion de necesidad extrema.

Reconocimiento Donacidon camisetas

Reconocimiento a la labor y apoyo
al ministerio vientos de alabanza, a
través de la donacion de camisetas
para la agrupacion Barrios Unidos
en Cristo.

s
ASAJdet

Plantas de Tratamiento



SOBRE LA EMPRESA

MISION

Somos una empresa transformadora que
coadyuva a gque cada uno de nuestros
clientes proteja el medio ambiente. La
cual:

e Fabricamos plantas de tratamiento
de aguas residuales

e Estamos comprometidos con la
mejora continua, el bienestar social,
la erradicacion de trabajo infantil y la
remediacion medioambiental.

¢ Anticipamos una solucién ante el
problema de escasez de suministro y
disponibilidad del agua en el mundo,
procurando la generacion de mejores
oportunidades de vida para el
desarrollo integral —de  nuestros
colaboradores.

VISION

Ser reconocida en el mercado nacional como
una empresa lider en el tratamiento de aguas
residuales, integrando constantemente nuevas
tecnologias que permiten obtener mejores
beneficios a nuestros clientes y a la sociedad en
materia ambiental; buscando la satisfaccion total
de nuestros clientes y el reconocimiento como
empresa comprometida con el desarrollo

sustentable.
‘. — - S
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ASA Y LOS 10
PRINCIPIOS DEL PACTO

GLOBAL

DERECHOS HUMANOS

En ASAJET estamos conscientes de la
importancia de los 30 derechos humanos

PRINCIPIO 1:

Las empresas deben apoyar y respetar la
proteccion de los derechos humanos

fundamentales internacionalmente
__________ reconocidos dentro de su ambito de
influencia.

Todos nacemos libres e iguales

Todo el mundo tiene derecho a estos
derechos

Derecho a la vida

Nadie sera sometido a esclavitud o
servidumbre

Nadie sera sometido a tortura
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DERECHOS HUMANOS

Todo ser humano tiene derecho a una personalidad juridica
Todos somos iguales ante la ley

Todo el mundo tiene derecho a defenderse ante los tribunales.
Nadie podra ser detenido arbitrariamente ni desterrado
Derecho a un juicio justo

Derecho a la presuncion
de inocencia

Derecho a la intimidad
Derecho a la libertad de
movimiento

Derecho de asilo
Derecho a la
nacionalidad

)
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DERECHOS HUMANOS

Derecho al matrimonio

Derecho a la propiedad

Derecho a la libertad de pensamiento,
conciencia y religion

Derecho a la libertad de expresion
Derecho a la libertad de reunidn

Derecho a la democracia
Derecho a la seguridad

social

Derecho al trabajo
Derecho al ocio

Derecho a un nivel de
vida adecuado
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DERECHOS HUMANOS

Derecho a la educacion

Derecho a la cultura

Derecho al orden social

Derecho a las libertades y al respeto de la comunidad
Derecho a que estos derechos no sean suprimidos en

ninguna circunstancia

Hemos implementado desde 2018 un cddigo de ética y conducta que contempla canales de
denuncia, atencion y respuesta por su incumplimiento; tenemos dos colaboradores que han sido
acreditados por la Secretaria de Educacion Jalisco, para impartir clases para que nuestro personal
gue no cuenta con la educacion basica la concluya; Otorgamos seguridad Social y contamos con
un Médico en las Instalaciones para todo nuestro personal; Hemos implementado politicas de No
Discriminacion.

Nuestras acciones dentro de la empresa proporcionan las condiciones para el desarrollo personal
y profesional de los trabajadores, estableciendo condiciones laborales con normas de seguridad e
higiene y una remuneracion equitativa y satisfactoria que asegure a nuestros colaboradores y a
sus familias, una vida digna.

)

ASAJdet

Plantas de Tratamiento




DERECHOS HUMANOS

Para el cumplimiento de los 30 derechos
humanos, hemos implementado diversos
programas y politicas que ayudan a la empresa
a poder lograrlo.

La salud de nuestros trabajadores es de suma importancia para nosotros, asi aseguramos que
cumplimos con lo establecido en este principio.

.¢ atencion médica: JUNIO
CONSULTAS DE
SEGUIMIENTO: | IN

fermedad General 16 3

iidentes de trabajo 2

Y Ll -

edades de trabajo 1 2

Riesgo de Trabajo 0 0

¥
#
ovaciones Medicas 0
TOTALES| 18 |
AGUA Y SAMEAMIENTO AMBIENTAL 2019 2
PRIMERA CAMPANA DE SALUD

2019
MIERCOLES & DE FERRERD

! ? 930 am end corttonnde s glanta |
1y \
o ‘DETECOIGH DE:

~ DIABETES MELLITUS

+ HIPERTENSION ARTERIAL
(] 1

s + SOBREFESD
V =  DBESIDAD
_ . |
c‘ | L R #SA:._.!E
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DERECHOS HUMANOS

La seguridad social es un tema muy importante para nosotros, porque asi garantizamos que
nuestros trabajadores cuentan con las herramientas adecuadas para que no les pase nada.

ACHO BE 1A CREZ J0SE A

[MANED D SUSTARGIS QUINICA

DIPLOMA

j\'- ';.1" Se cancede at
_VAREZ SAAVEDRA MA
TRAB.-"UD I'EN ALTURAS

Com chimacion e B by roalizac o 26 e Frbrorn el 2010

s BRI

Apoyar la educacion y hacer donaciones, es parte Otro aspecto muy
fundamental de los principios que ayudan a cumplir importante es mantener la
con los derechos de las personas y nosotros nos comunicacion interna
comprometemos siempre a tomar acciones en dentro de la empresa con
mejora de los mas vulnerables nuestros trabajadores

AN I BN TONTICA N T
e .

TL FREBINTE RICENOCNENTO
*
AR Y RAHEAMIENTC AMBIENTAL
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DERECHOS HUMANOS

También contamos con politicas que nos
ayudan a cumplir con los 30 derechos
humanos.

e Politica de no trabajo forzoso, libertad
de trabajoy no a la esclavitud.

e Politica de cumplimiento normativo en
recursos humanos.

e Politica de privacidad y manejo de
datos personales.

e Politica de comunicacion.

e Principios Empresarias .

Politica de RSE.

Politica de puertas abiertas.

Politica de salud, seguridad e higiene.
Politica de seguridad contra
incendios.

Politica de primeros auxilios.
Procedimiento platica de 5 minutos.
Buzon de sugerencias.

Formacion de brigadas.

Consulta externa
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DERECHOS HUMANOS
PRINCIPIO 2:

Nuestro compromiso en el cumplimiento de los derechos
humanos es cuidar a nuestros empleados y darles la
libertad y respeto que se merecen, y es importante no ser
complices en la vulneracion de los derechos, por eso
hemos implementado dias de recreacion para que
nuestros colaboradores disfruten y tengan una convivencia

y

p ’ Equipo ASA

Comoa 'y e una adicién, celebrmmers nuestra comida y festa
rresacana oo ot de b fiest de mdependenda.

o e hae | coonlind fevviacidnn
Compesncitin 100
Déa 13 o snptiomiom

Mo De 1630 @ 1830 (Frabajsmos comioa]

Dequstareras chanm worios, sogia dle arvoe, frigoktos, botanas, agus fresca
Calar, jegos el

Mo fawnr entrgar 1 aponacdn eta semans nars dis o antiopo, Cor
Dl e Aot

apsomsAnE
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DERECHOS HUMANOS
PRINCIPIO 2

Nuestras politicas son para el
cumplimiento de los derechos humanos
y no ser complices en la vulneraciéon de
los mismos.

e Deben asegurarse de no ser complices en la
vulneracion de los derechos humanos.

e Politica de horarios, permisos y vacaciones.

e Politica de conciliacion de la vida laboral y
personal.

e Politica anti drogas.
e Politica de igualdad, no discriminacion y anti

acCoso.

Politica del area meédica de
PREVENIMSS.

Politica del drea médica consultas.

Politica del area meédica expedientes
de colaboradoras y colaboradores.

Gestion y  fianzas seguros de
responsabilidad civil.

PREVENIMSS-EMPRESA
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 3

Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a |la negociacion
colectiva.

Contamos con medidas de seguridad
para que nuestros trabajadores se
desempenen de manera segura sus
labores dentro de la empresa

e e 3 -

VS G =

Manual de Etiquetado y
Candadeo —

LOTO
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Normas laborales
PRINCIPIO 3

Tenemos capacitaciones a nuestros empleados para que se
desarrollen de forma eficiente y adquieran aptitudes que
les ayuden a afrontar los problemas que se les presente.

TEMARIO DE CURSO: - Acta constitutiva Programa anual de Capa

OPERACION DE GRUAS
VIRJERAS. : de la unidad Recorridos de Verificaci

Comision de Seguridag

Je f\ MZU : IR interna de

e o SIS g - i proteccion civil
- ' Aguay
Saneamiento
Ambiental, S.A. DE
C.V.

T A Thaporma — 120, PR s e, T K,
I 454 s 31 3484 2780

Les brindamos a nuestros
trabajadores los instrumentos
necesarios para que se desempenen
en el trabajo

s
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NORMAS LABORALES

Contamos también con las siguientes politicas
gue ayudan al cumplimiento de este principio

e Politica de negocios con familiares.

e Reglamento interno de trabajo.

e Principios empresariales.

e Politica de comprasy proveedores.

e Politicade5’s

e Procedimiento de dialogo con grupos de
interés.

Procedimiento. Trabajo en el taller
mecanico.

Procedimiento control y entrega EPP
Guia didactica codigo Ey C.

Recepcion.

Visita de obra a proyectos

Calendario de obra.

Atencion a la clientela y apoyo
administrativo en proyectos.

e Orden de trabajo.

e Orden de embarque.

e Trabajos pendientes a |la
clientela.

e Servicios de instalacion.

e Atencidon servicio a |la
clientela.

e 5’s electromecanica.

e Manual de cobranza.

)
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NORMAS
LABORALES

PRINCIPIO 4:

La eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Para no ser complices del trabajo
forzoso les brindamos incentivos a
nuestros trabajadores para que se
sientan motivados.
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 5

La erradicacion del trabajo infantil.

Verificamos que nuestros
trabajadores sean mayores de edad
para que se cumplan con este
principio y no seamos cdomplices
del trabajo infantil
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 5

La erradicacion del trabajo infantil.

Nuestras politicas son muy claras, estamos en
contra del trabajo a menores por eso
implementamos la siguiente politica dentro de
nuestra empresa.

e Politica de no trabajo a menores para
colaboradoras y colaboradores.

ASAJdet

Plantas de Tratamiento




NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 6:

La abolicion de las practicas de discriminacion en el empleoy la
ocupacion.

Hacemos un estudio amplio a nuestros trabajadores para
cerciorarnos de no discriminar sin importar su grado
escolar

\S¢
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NORMAS LABORALES

PRINCIPIO 6

Nuestras politicas ayudan a la abolicion de las
practicas de discriminacion.
e Politica de reclutamiento, seleccion de
personal, contratacion y bajas.

e Politica de capital humano.

USA CUBREBOCAS

#QuedateEnCasa vy &l necesitas
salir usa cubrebocas para
evitar contagios.

¢ Procedimiento de recursos humanos.
e Procedimiento reclutamiento, contratacion e
induccion.
e Recursos humanos.
Tenemos programas periodicos para la salud visual
y dental de nuestro personal

)
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7

Las empresas deben mantener un
enfoque preventivo orientado al
desafio de la proteccion
medioambiental.

Nos aseguramos evitar danos
perjudiciales al medio ambiente
por medio de acciones preventivas
gue ayuden al cumplimiento de
este principio.

Tenemos implementado un programa de clasificacion, separacion y gestion
adecuada de residuos de Manejo Especial, de Residuos Peligrosos y RPBI




MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7

Todas las politicas con las que contamos son a k
favor del medio ambiente y en especial las
siguientes politicas son para mantener un
enfoque preventivo orientado al desafio de la
proteccion medioambiental.

» Politica de manejo de residuos.

e Politica ambiental.

e Politica de cumplimiento normativo en
medio ambiente y en seguridad.

e Procedimiento de bitacora de residuos.

e Protocolo de atencion frente a derrames y
fugas de sustancias peligrosas vy
combustibles.

)
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8

Adoptar iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Promovemos iniciativas que motiven y ayuden a una mayor
responsabilidad ambiental para generar conciencia a nuestros
trabajadores y en nuestra sociedad.

g
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k 7 ep s instalar ones m-.mmrl ol
Y. mz " t"m )

CAPACITACIT (NSTRUCTOR
""/."?"”‘}""""“'""N S5 DANIEL ZURIGA AMADOR.

? Jost
"' ATIRS07126T6-0P4.
Ve
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8

Adoptamos dentro de la empresa las
siguientes politicas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental

e Politica de ahorro de papel

e Voluntariado.

e Responsabilidad social
empresarial.
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MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 9

Favorecer el desarrollo y la difusion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Innovamos nuestras tecnologias para gque sean
mas amigables al mismo.

-~ ] GENERACK.  __n_.u. OF LA CELDS
._«SOR | KWH/DIA_|C02/ AHORRADO [KWH/ANAUAL
% EXPO 1 10 [ET 12.4
AGUA 2 1 1418 128
........ o e e 3 1 118, 15
4 10 B8 127
RECONOCIMIENTO 5 1 418 13
5 10 1318, 13
gt de Tratuigae 7 14 18LB 17.7
3 14 1516 178
3 1618 165
10 1 1418.
1 15KG ns
= 12 28 15> = T
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10

Las empresas deben luchar contra la corrupcion en todas sus
formas, incluidas la extorsion y el soborno.

Nos aseguramos de que se cumplan todas las normas
establecidas dentro y fuera de la empresa para no caer en
corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el

soborno.

17,19, 24 y 26 de Julio
fALLER DE COMPRAS Y
PROVEEDORES

Introduccién y objetiva:

Los participanies conocerdn las caracleristicas esenclales y
acluales del proceso de la compra; asi como determinar calidad ¥
precio mediante la seleccion de mejores proveedores, lo que llevara
a 5u empresa a reducir coslos.

Qirigide a:
~rente general. responsable de compras, produccion
~wamiento de calidad y loda persona interesada en #” “muu. T

2650 Ey
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LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10

Las politicas implementadas por la empresa
son especialmente para luchar contra la
corrupcion en todas sus formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

e Politica anti-soborno y regalos.
e Politica de anti-corrupcion.

e Codigo de éticay conducta.

e Calculo de finiquito.

e Caja chica.

e Calculo de impuestos.

e Revision del mes.

e Revision de contra recibos.

e Envio informacién contador.

e Revision de ndmina.
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Principios empresariales de
Agua y Saneamiento
Ambiental, .S.A de

C.V.

El crear valor para nuestros grupos
de interés, colaboradoras,
colaboradores, inversionistas, socios,
socias comerciales, comunidades y
gobierno, es la forma mas amigable
de tener un negocio sostenible.

Los principios empresarial que
hemos construido, son reflejo de
nuestra mision, vision y valores, las
cuales hemos construido en seis
areas principales.

1.Responsabilidades hacia las partes 2. Comportamientos éticos
Interesadas.

3. Sitios de trabajo
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Principios empresariales de Aguay

Saneamiento Ambiental, .S.A de
(oAVA

4. ASA 'y el Medio Ambiente 5. ASAy la Sociedad
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La Cop 2020 se puede consultar en
nuestra pagina web:

https://plantasdetratamiento.com.mx
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