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Misión
Somos una empresa transformadora que coadyuva a que
cada uno de nuestros clientes proteja el medio ambiente,
fabricamos plantas de tratamiento de aguas residuales,
estamos comprometidos con la mejora continua, el
bienestar social, la erradicación de trabajo infantil, y la
remediación medioambiental, anticipamos una solución
ante el problema de escasez de suministro y disponibilidad
del agua en el mundo, procurando la generación de mejores
oportunidades de vida para el desarrollo integral de
nuestros colaboradores

Visión
Ser reconocida en el mercado nacional como una empresa
líder en el tratamiento de agua, integrando constantemente
nuevas tecnologías que permiten obtener mejores
beneficios a nuestros clientes y a la sociedad en materia
ambiental. Buscando la satisfacción total de nuestros
clientes y el reconocimiento como empresa comprometida
con el desarrollo sustentable.

Valores
Responsabilidad Social
Compromiso con el Medio Ambiente
Excelencia
Solidaridad
Justicia
Eficiencia en el Trabajo
Innovación

Respeto mutuo
Responsabilidad
Honestidad
Equidad
Remediación Social
Desarrollo sostenible



PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ASAJET

En ASAJET, nos especializamos en el tratamiento de aguas
residuales utilizando tecnología propia y tecnología desarrollada
por JET Inc., tenemos mas de 60 años de presencia en 30 países.

Nos dedicamos a la ingeniería para el Diseño, Fabricación,
Instalación y Operación de Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales.

Hemos instalado más de 1,300 Plantas de Tratamiento en 25 años
de presencia en México fabricamos desde una micro planta
residencial hasta una macro planta desde 0.02 lps hasta 30 lps.
Nuestras plantas de tratamiento ASAJET, están certificadas a nivel
internacional por la NSF, National Sanitation
Foundation, y cumplen con los requisitos ecológicos y las normas
NOM-001-SEMARNAT-1996 y NOM-003-SEMARNAT-
1997 (Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales).



Las características más destacadas de nuestras planta son:

La instalación más rápida del mercado: Prefabricamos nuestras
plantas con módulos de concreto con acero de refuerzo que se
transportan fácilmente al sitio de construcción, dando como
resultado la instalación más rápida del mercado, con un mínimo de
obra civil y con poca interrupción de las labores y actividades de su
proyecto de construcción.

Mantenemos un inventario permanente de módulos lo que
garantiza la disponibilidad inmediata de las Plantas Tratadoras
ASAJET.

Las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET se pre-
ensamblan en nuestra fábrica de Guadalajara, con el fin de ajustar
y probar todos los componentes.

Diseño Modular a la Medida Nuestro sistema modular y
prefabricado se adapta a cualquier condición o configuración del
terreno.



Las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET son diseñadas
de acuerdo con las necesidades del cliente, teniendo en cuenta el
costo-beneficio, cumplimiento de las normas ambientales y el
aprovechamiento con el reuso del agua tratada.

Nuestras plantas son discretas y no generan malos olores, el impacto
visual es mínimo porque la instalación es bajo tierra. Las plantas de
tratamiento quedan integradas armónicamente al entorno del
desarrollo.

Las Plantas de Tratamiento ASAJET, no generan malos olores ni ruidos,
debido a la presencia del lodos activado desde el inicio del proceso y
al uso de unidades de aireación con alojamiento acústico.

La línea móvil de plantas ASAJET, es una solución estratégica,
provisional e inmediata.

Nuestro compromiso con la excelencia, nos ha hecho esforzar
permanentemente durante más de 25 años para mejorar
continuamente el diseño, instalación y operación de las Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET.



DISTINTIVO DE EMPRESA 
SOCIALMENTE RESPONSABLE  
2019

El Centro Mexicano para la
Filantropía A.C. (CEMEFI) nos
otorgó por segundo año
consecutivo el distintivo de
Empresa Socialmente
Responsable. Reconociendo
todas nuestras acciones
socialmente responsables y
nos impulsa a continuar
trabajando bajo esta filosofía.



Con la implementación del Programa
Pacto Mundial en Agua y Saneamiento
Ambiental, se establecen 17
compromisos de acuerdo con los
principios del Pacto Mundial.



FIN DE LA POBREZA

Se aplica la política interna de Reclutamiento,
Selección de personal y contratación con la finalidad
de hacer valer los derechos de las y los aspirantes y
por ende integrar a personas de grupos vulnerables.
Aplicación de la política interna de Responsabilidad
Social Empresarial.

Se logro aumentar el sueldo de las y los colaboradores
en Octubre 2018.

Programa de Alfabetización a las y los
colaboradores con la finalidad de potencializar sus
habilidades su conocimientos e aspirar por un
nivel educativo mayor.

Se obtuvo el Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable debido a dichas acciones a favor de la
sociedad y medio ambiente.



HAMBRE CERO 

Se llevo a cabo la Campaña de salud donde se
realizaron revisiones a todas y todos
colaboradores, se determino su estado de salud
y por ende proporcionándoles un plan de
alimentación.

Se desarrollan consultas médicas y
capacitaciones al personal atendiendo
específicamente problemas de
obesidad y malos hábitos alimenticios



SALUD Y BIENESTAR

Se lleva a cabo la Campaña
PREVENIMSS en febrero 2019.
Las enfermeras se encargaron
de realizar acciones
preventivas y de detección
temprana de enfermedades:
Hipertensión Arterial,
Diabetes, Colesterol y control
de peso y talla.



Se llevo a cabo el Programa “Examen de Vista”. El personal
tuvo la oportunidad de llevar a familiares para realizarse los
exámenes correspondientes

La empresa cuenta con un programa de seguridad y salud
en el trabajo donde se pretende mantener un centro de
trabajo saludables y seguro para todas y todos los
colaborares a través de recorridos por todas las áreas de
trabajo.

SALUD Y BIENESTAR

Se cuenta con políticas y procedimientos
internos en materia de Salud, Seguridad e
Higiene.



EDUCACIÓN DE CALIDAD

Agua y Saneamiento Ambiental ha
llevado a cabo capacitación en materia
de Seguridad e Higiene con la finalidad
de adiestrar y salvaguardar la integridad
física de las y los colaboradores. Por
ejemplo: Curso Orden y Limpieza y
Prevención y Combate de Incendios

El personal administrativo tuvo la
oportunidad de participar en el curso
“Telemaketing enfocado a Ventas y
Servicio de Calidad”



EDUCACIÓN DE CALIDAD

El encargado de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
obtuvo la oportunidad de participar en el “Water Environment
Federations Technical Exhibition Conerence”, donde se obtuvo
conocimiento sobre productos, tecnologías y técnicas de
tratamiento de agua.

Actualmente ASA tiene convenio con
Universidades para la realización de
Practicas profesionales con instituciones
educativas donde alumnas y alumnos tienen
la oportunidad para desarrollarse
profesionalmente.



IGUALDAD DE GÉNERO

Agua y Saneamiento Ambiental cuenta con
políticas internas donde hace valer los
derechos de la mujer y del hombre, por
ejemplo: Política de Igualdad, No
Discriminación y Anti Acoso.

El salario que se percibe esta en función
del puesto no del genero del personal.

Agua y Saneamiento Ambiental opta por
reconocer a su todo su personal
independientemente de su genero. Se han
llevado celebraciones del día de la madre y el
padre. día internacional de la mujer y
cumpleaños del mes



Se Evalúa, monitorea y reporta la
cantidad y rendimiento del agua
descargada en la planta de tratamiento
de agua de la empresa dentro de los
limites máximos permisibles de la
normatividad ambiental.

El encargado de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales obtuvo la
oportunidad de participar en el “Water
Environment Federations Technical
Exhibition Conerence”, en Estados
Unidos, donde se obtuvo conocimiento
sobre productos, tecnologías y técnicas
de tratamiento de agua. Esto ayudara a
entregar un producto de calidad,
finalmente obtener agua tratada.

Tabla y Gráfica sobre la cantidad de
plantas de tratamiento que se han
instalado y cuanta agua se ha
contribuido a tratar.

AGUA LIMPIA Y  SANEAMIENTO



ENERGÍA ASEQUIBLE  Y NO

CONTAMINANTE

En Enero 2019 la empresa realizó
una inversión más para reducir el
costo de energía, adquiriendo
paneles solares del cual se
requirió una inversión inicial pero
en mediano plazo se vera
reflejado en la absorción de la
inversión.

Los paneles solares instalados en
la planta ayudan a disminuir la
emisión de gases de efecto
invernaderos por lo tanto
contribuye a la lucha ante el
cambio climático.

Tabla sobre el ahorro energético a
partir de la inversión en paneles
solares.

Fotos de los paneles solares



La empresa opto por
aplicar encuestas de
satisfacción a la clientela,
ya que esta se ha
convertido en un factor
fundamental por ende es
importante conocer su
opinión acerca del
producto, servicio,
atención y trato. Al obtener
buenos resultados se
obtiene una posición
competitiva en el mercado
más empleos.

TRABAJO DECENTE Y  
CRECIMIENTO ECONÓMICO

Se ha realizado una encuesta de clima laboral, si
está trabajando en un programa que permita
atender las inconsistencias encontradas.

Se implemento la identificación de factores de
Riesgo Psicosocial, y se está trabajando en un
plan de acción para mejorar los resultados.



INDUSTRIA, INNOVACIÓN  E 
INFRAESTRUCTURA

Se que se han hecho inversiones significativas
en la empresa como es la cortadora laser
entre otras, sin embargo no tengo dato de los
rubros y el impacto que han generado las
inversiones que se han realizado para
fortalecer la planta me apoyan con esto por
favor

Agua y Saneamiento Ambiental en conjunto con las
comunidades aledañas han llevado a cabo
remodelación y plantación de arboles en Unidades
Deportivas y Recreativas.



IGUALDAD

Agua y Saneamiento lleva a cabo actividades de
voluntariado donde participan colaboradores en
las comunidades aledañas o con poca presencia
en toma de decisiones.

La empresa ha realizado programas de exámenes
de vista donde se han formado parte familiares de
las y los colaboradores de la empresa.

Apoyo con despensas a asilos de ancianos en el
día de la madre

La empresa cuenta las siguientes políticas:
No trabajo forzoso, Libertad de Trabajo y no
a la Esclavitud, No trabajo a menores para
las y los colaboradores y proveedores,
Horario de trabajo permisos y vacaciones,
Igualdad no discriminación y anti acoso.

Apoyo con útiles escolares a niños y niñas
de escuelas vecinas



CIUDADES SOSTENIBLES

La empresa cuenta con políticas internas a
a favor del medio ambiente, por ejemplo:
Política de Manejo de Residuos, Ambiental,
Cumplimiento Normativo en Medio
Ambiente y Seguridad y Ahorro de papel.

La empresa ha logrado trabajar con
proveedores para el manejo
(recolección, transportes, disposición
final) de residuos peligrosos y de
manejo especial.

El personal ha sido capacitado sobre la
separación de residuos peligrosos y de
manejo especial; se colocaron contenedores
por tipo de residuo evitando que este genere
impacto directo al suelo o cuerpos de agua.



PRODUCCIÓN  Y CONSUMO

RESPONSABLES

A través del correo electrónico,
se hace visible un mensaje de
concientización sobre el
consumo y cuidado del agua.

Se lleva a cabo acciones de
orden y limpieza donde se logra
identificar maquinas y
herramienta con más tiempo de
vida útil y por ende evitar la
compra de producto
innecesario..

La empresa ha optado
por reutilizar
contenedores de
sustancias de la misma
naturaleza, para
reducir la generación
de residuos.



Los paneles solares instalados en la
planta ayudan a disminuir la
emisión de gases de efecto
invernadero hasta en un % (ing
armando esta inv el dato) por lo
tanto contribuye a la lucha ante el
cambio climático.

La empresa realiza actividades de
reforestación en áreas que carecen de
fuentes de oxigeno.

La empresa actualmente lleva a cabo el
programa de Mantenimiento Preventivo a
maquinas y equipos con dos objetivos:
garantizar su funcionamiento y verificar que
los niveles de emisiones cumplan con la
normatividad ambiental vigente.

ACCIÓN POR EL CLIMA

Se tienen instalados paneles solares en las
oficinas y la planta para utilizar energías
limpias, reducir el costo de energía,
adquiriendo paneles solares del cual se
requirió una inversión de SSSSS



El encargado de la operación de la planta de tratamiento se da
la tarea de verificar diariamente la calidad del agua tratada de
la planta de tratamiento que se encuentra en la empresa, esto
con garantizar que el agua que desecha a los ríos se encuentre
por debajo de los limites máximos permisibles.

La empresa ha logrado capacitar al
personal respecto al manejo de
residuos que tuvieron contacto con
sustancias químicas, para evitar que
estas se dispongan en espacios
públicos o sistemas de
alcantarillado.

VIDA SUBMARINA



VIDAS DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Agua y Saneamiento Ambiental logro realizar
un convenio con “Te lo Compro Recicladora
Industrial S.A. de C.V. para reciclaje de papel
ya que es importante contribuir a una toma
de conciencia respecto a la conservación de
árboles y vegetación en general; pero sobre
todo, es necesario comprender los beneficios
que conlleva el reciclaje del papel.

Se ha logrado en conjunto con las comunidades
realizar plantación de arboles en zonas que
carecen de dicho recurso.



Se llevó a cabo el
programa educativo
INEA, donde se
impartieron cursos al
personal de la planta
de “Alfabetización,
Primaria y Secundaria”

La empresa actualmente
cuenta con un
Procedimiento y buzón de
quejas, sugerencias o
facilitaciones. el personal
tiene la opción de realizar
su queja de forma
anónima.

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUTCIONES SÓLIDADS

La empresa cuenta con políticas que respeta los
derechos de las y los colaboradores, por
ejemplo: Política de No trabajo forzoso, libertad
de trabajo y no a la esclavitud, no trabajo a
menores para las y los colaboradores y
proveedores, antidrogas, anti soborno y regalos,
conciliación de la vida laboral y personal,
igualdad, no discriminación y anti acoso,
Misión, visión y valores y anticorrupción.



ALIANZAS

Agua y Saneamiento Ambiental trabaja con
proveedores para el manejo de residuos
peligrosos y de manejo especial (recolección,
transporte y disposición final)

La empresa trabajo con el INAE para impartir
cursos de alfabetización de primaria y secundaria
al personal que no obtuvo la oportunidad de
terminar sus estudios.

La empresa actualmente cuenta
con convenios con instituciones
educativas, con la finalidad de
incorporar a estudiantes con
conocimientos, visión innovadora,
para colaborar en las actividades
correspondientes a su área, por
ende ampliar su conocimiento,
adquirir una perspectiva más
práctica y cercana a la funciones
reales de la empresa.




