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Zapopan, Jalisco, 01 Diciembre 2019

Antonio Manuel de Oliveira Guterres
Secretario General de la Organizacion
de las Naciones Unidas

Nueva York, NY 10017 EUA

Respondiendo al compromiso asumido al adherirnos a la iniciativa del Pacto
Mundial. de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), hago patente y
pablico nuestro compromiso permanente de apoyar esta iniciativa global.
Promoviendo la aplicacion, respeto y promocion de los Principios del Pacto
Mundial.

Presentamos nuestra tercer publicacion anual del Informe de Comunicacion
sobre ¢l Progreso (CoP) que muestra nuestra actuacion  Socialmente
Responsable en el periodo 2018-2019 y reitera la Declaracion de Apovo
Continuo para cumplir y promover los pnncipios de El Pacto Mundial.

En Agua y Saneamiento Ambiental, S.A. de C.V. trabajamos cada dia por la
aplicacion de los Principios del Pacto Mundial de la ONU, ya que esto
representa el camino hacia las acciones de Responsabilidad y la bisqueda
permanente de la calidad, la mejora continua v la excelencia que, en
colaboracion con los grupos de interés se contribuye a realizar la vision de
una economia global mas sustentable, incluyente y humana

ATENTAMENTE:

"y o/

ING. ABEL GOMEZ VELAZCO
Gerente General
Agua y Saneamiento Ambiental, S.A. de C.V.




Valores Respeto mutuo
Responsabilidad Social Responsabilidad
Compromiso con el Medio Ambiente Honestidad
Excelencia Equidad
Solidaridad Remediaci
Justicia

Eficiencia en el Trabajo
Innovacion

s

ASAJet

el Plantas de Tratamiento
ision

Somos una empresa transformadora que coadyuva a gque
cada uno de nuestros clientes proteja el medio ambiente,
fabricamos plantas de tratamiento de aguas residuales,
estamos comprometidos con la mejora continua, el
bienestar social, la erradicaciéon de trabajo infantil, vy la
remediacion medioambiental, anticipamos una solucidn
ante el problema de escasez de suministro y disponibilidad
del agua en el mundo, procurando la generacion de mejores
oportunidades de vida para el desarrollo integral de
nuestros colaboradores

Vision
Ser reconocida en el mercado nacional como una empresa
lider en el tratamiento de agua, integrando constantemente
nuevas tecnologias que permiten obtener mejores
beneficios a nuestros clientes y a la sociedad en materia
ambiental. Buscando la satisfaccion total de nuestros
clientes y el reconocimiento como empresa comprometida
con el desarrollo sustentable.




PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES ASAJET

En ASAJET, nos especializamos en el tratamiento de aguas
residuales utilizando tecnologia propia y tecnologia desarrollada
por JET Inc., tenemos mas de 60 afios de presencia en 30 paises.

Nos dedicamos a la ingenieria para el Disefio, Fabricacion,
Instalacion y Operacion de Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales.

Hemos instalado mas de 1,300 Plantas de Tratamiento en 25 anos
de presencia en Meéxico fabricamos desde una micro planta
residencial hasta una macro planta desde 0.02 Ips hasta 30 Ips.

Nuestras plantas de tratamiento ASAJET, estan certificadas a nivel

internacional por la NSF, National Sanitation
Foundation, y cumplen con los requisitos ecolégicos y las normas
NOM-001-SEMARNAT-1996 y NOM-003-SEMARNAT-

1997 (Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales).




Las caracteristicas mas destacadas de nuestras planta son:

La instalacion mas rapida del mercado: Prefabricamos nuestras
plantas con mdédulos de concreto con acero de refuerzo que se
transportan facilmente al sitio de construccion, dando como
resultado la instalacién mas rapida del mercado, con un minimo de
obra civil y con poca interrupcién de las labores y actividades de su
proyecto de construccion.

Mantenemos un inventario permanente de moddulos lo que
garantiza la disponibilidad inmediata de las Plantas Tratadoras
ASAJET.

Las Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET se pre-
ensamblan en nuestra fabrica de Guadalajara, con el fin de ajustar
y probar todos los componentes.

Disefio Modular a la Medida Nuestro sistema modular vy
prefabricado se adapta a cualquier condicién o configuracion del
terreno.




antas de Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET son disefiadas

acuerdo con las necesidades del cliente, teniendo en cuenta el

costo-beneficio, cumplimiento de las normas ambientales y el
aprovechamiento con el reuso del agua tratada.

Nuestras plantas son discretas y no generan malos olores, el impacto
visual es minimo porque la instalacion es bajo tierra. Las plantas de
tratamiento quedan integradas armoénicamente al entorno del
desarrollo.

Las Plantas de Tratamiento ASAJET, no generan malos olores ni ruidos,
debido a la presencia del lodos activado desde el inicio del proceso y
al uso de unidades de aireacion con alojamiento acustico.

La linea modvil de plantas ASAJET, es una solucion estratégica,
provisional e inmediata.

Nuestro compromiso con la excelencia, nos ha hecho esforzar
permanentemente durante mas de 25 afos para mejorar
continuamente el disefo, instalacion y operacion de las Plantas

Tratamiento de Aguas Residuales ASAJET.




DISTINTIVO DE EMPRESA
SOCIALMENTE RESPONSABLE
2019

El Centro Mexicano para la
Filantropia A.C. (CEMEFI) nos
otorgd por segundo afio
consecutivo el distintivo de

Empresa Socialmente
Responsable. Reconociendo
todas nuestras  acciones

socialmente responsables vy
nos impulsa a continuar
trabajando bajo esta filosofia.
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FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA CERO Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUNO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

A
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ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR

TERRESTRES S6LIDAS s OBJETIVE:S
W

W DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Con la implementacion del Programa
Pacto Mundial en Agua y Saneamiento
Ambiental, se establecen 17
compromisos de acuerdo con los
principios del Pacto Mundial.




——
FIN DE LAPOBREZA

Programa de Alfabetizacion a las y los
colaboradores con la finalidad de potencializar sus
habilidades su conocimientos e aspirar por un
nivel educativo mayor.

Se obtuvo el Distintivo de Empresa Socialmente
Responsable debido a dichas acciones a favor de la
sociedad y medio ambiente.

Tidil

Actualmente
hay

30 millones

de nifios que

interna de Reclutamiento,

la politica

Se aplica

Seleccidon de personal y contratacion con la finalidad
de hacer valer los derechos de las y los aspirantes vy
por ende integrar a personas de grupos vulnerables.
Aplicacion de la politica interna de Responsabilidad
Social Empresarial.

Se logro aumentar el sueldo de las y los colaboradores
en Octubre 2018.

crecen
pobres en
los paises
mas ricos del
mundo.



Para alimentar
alos

795 millones
de personas que
actualmente
pasan hambre

yalos
2 000 millones Se llevo a cabo la Campafa de salud donde se

realizaron revisiones a todas y todos
colaboradores, se determino su estado de salud
y por ende proporcionandoles un plan de
alimentacion.

de personas mas
que se calcula

estaran en
esa situacion

en 2050, es preciso
hacer profundos
cambios en el
sistema
agroalimentario
mundial.

Se desarrollan consultas médicas vy
capacitaciones al personal atendiendo
especificamente problemas de
obesidad y malos habitos alimenticios

HAMBRE CERO
—



Se lleva a cabo la Campafa
PREVENIMSS en febrero 20109.
Las enfermeras se encargaron
de realizar acciones
preventivas y de deteccion
temprana de enfermedades:
Hipertension Arterial,
Diabetes, Colesterol y control
de peso y talla.

SALUD Y BIENESTAR

SALUD
Y BIENESTAR

4

El gasto de
1.000 millones de
dolares en
cobertura
vacunal puede
salvar la vida de 1
millon
de ninos

cada ano.



Se llevo a cabo el Programa “Examen de Vista”. El personal
tuvo la oportunidad de Ilevar a familiares para realizarse los
examenes correspondientes

La empresa cuenta con un programa de seguridad y salud
en el trabajo donde se pretende mantener un centro de
trabajo saludables y seguro para todas y todos los
colaborares a traves de recorridos por todas las areas de
trabajo.

Se cuenta con politicas y procedimientos
internos en materia de Salud, Seguridad e
Higiene.

SALUD Y BIENESTAR
e ——



[
EDUCACION DE CALIDAD

Agua y Saneamiento Ambiental ha EDUCACION
L . DECALIDAD
llevado a cabo capacitacion en materia

de Seguridad e Higiene con la finalidad 1
de adiestrar y salvaguardar la integridad '
fisica de las y los colaboradores. Por

ejemplo: Curso Orden y Limpieza vy
Prevencion y Combate de Incendios

Aunque la
matriculacion en
la ensefianza
primaria en los
paises
en desarrollo ha
alcanzado el
91%,

57 millones

de nifos

siguen sin

El personal administrativo tuvo la escolarizar.
oportunidad de participar en el curso
“Telemaketing enfocado a Ventas vy
Servicio de Calidad”



: WATER
ENVIRONMENT
FEDERATION

Be It Known by This Certificate That

Valentin Garcia

Has Eamed 1.17 Contimiing Education Units (CEUs) for Participation in:

TEL. OFKC. 16 aan
NUBE Mo, 1616, C0L ARENALES TAPATIOS ZARCPAN IAL G P 45006
CORREO 211 "

CONSTANCIA DECAPACITACION Y ADIESTRAMIENTOS EN
PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
Pomedio de la prasene me austsdes y a a peesonal de

AGUA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL, S.A. DEC.V.
Con domicio en: BELISARIO DOMINGUEZ No 1551, COL. MARIAN OTERO, C.P. 45067, ZAPOPAN, JAL

Seresitza o dia 08 DE JUNIO 2018, con duracidn de (3 ) horas, en matoria do:

nnnnnnnnnnnnnnn

WEFTEC* 2018

91st Annual Technical Exhibition and Conference

September 29" - October 3, 2018
New Orleans, Lousisana, USA

Sin ol parscular quado de ustedes para cuakquier duda, sugerencia o ackaracion al respacka

(A R N N NN N NERE NN NN NENNNERHNNHN.HNMN]

® *  Usc Only Jf-Applicable: WEF Provider 5: Course Appeoval #: OperatorPE. License &
L B

El encargado de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales
obtuvo la oportunidad de participar en el “Water Environment
Federations Technical Exhibition Conerence”, donde se obtuvo
conocimiento sobre productos, tecnologias y técnicas de
tratamiento de agua.

Actualmente ASA tiene convenio con
Universidades para la realizacion de
Practicas profesionales con instituciones
educativas donde alumnas y alumnos tienen
la oportunidad para desarrollarse
profesionalmente.

EDUCACION DE CALIDAD
e ——
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IGUALDAD DE GENERO

Agua y Saneamiento Ambiental cuenta con
politicas internas donde hace valer los
derechos de la mujer y del hombre, por
ejemplo:  Politica de lIgualdad, No
Discriminacion y Anti Acoso.

El salario que se percibe esta en funcion
del puesto no del genero del personal.

IGUALDAD
DE GENERO

Por término

medio,

las mujeres

siguen ganando
en todo el mundo
un 24% menos
que los hombres
en el mercado de
trabajo.

Agua y Saneamiento Ambiental opta por
reconocer a su todo su personal
independientemente de su genero. Se han
llevado celebraciones del dia de la madre y el
padre. dia internacional de la mujer vy
cumpleanos del mes




AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

L

L2 escasez de

agua afecta
amas
del 40%de la
poblacion
mundial

y este porcentaje
podria aumentar.

AGUALIMPIAY SANEAMIENTO
-

Se Evalta, monitorea y reporta |Ia
cantidad vy rendimiento del agua
descargada en la planta de tratamiento
de agua de la empresa dentro de los
limites maximos permisibles de Ia
normatividad ambiental.

El encargado de la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales obtuvo Ia
oportunidad de participar en el “Water
Environment  Federations  Technical
Exhibition Conerence”, en Estados
Unidos, donde se obtuvo conocimiento
sobre productos, tecnologias y técnicas
de tratamiento de agua. Esto ayudara a
entregar un producto de calidad,
finalmente obtener agua tratada.

Tabla y Grafica sobre la cantidad de
plantas de tratamiento que se han
instalado y cuanta agua se ha
contribuido a tratar.




En Enero 2019 |la empresa realizd
una inversion mas para reducir el
costo de energia, adquiriendo
paneles solares del cual se
requirid una inversion inicial pero
en mediano plazo se vera
reflejado en la absorcion de la
inversion.

Los paneles solares instalados en
la planta ayudan a disminuir la
emision de gases de efecto
invernaderos  por lo tanto
contribuye a la lucha ante el
cambio climatico.

Tabla sobre el ahorro energético a
partir de la inversion en paneles
solares.

S
ENERGIA ASEQUIBLE Y NO

CONTAMINANTE

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

L

©

alrededor del
60% de todas las

emisiones
mundiales de
gases de efecto
invernadero.

Fotos de los paneles solares



El niiomero de empleos necesarios TRABAJO DEGENTE
cada afo para Y GRE_G|M|ENTO
que las personas que acceden al mercado ECONOMICO
de trabajo

mantengan el ritmo de crecimiento
de la poblacion mundial en
edad laboral asciende a
30 millones.

lLa empresa opto por

PLANTAS DE TRATAMIENTO = = Jei
aplicar encuestas de T
satisfaccion a la clientels, S
ya que esta se ha Tl et s
convertido en un factor it . oo

En este pregurss le heblamos de b tadle compestive, fnenciamients (Preo
TN

fundamental por ende es
importante  conocer  su
opinién acerca del BNy

Proguntas seg!
jpuedes aplicar y brincar de la pregunta 4.
#) Tieos foche pare que le suminaencs ls Plants?

producto, Servicio, T
atencion y trato. Al obtener B PO
buenos  resultados  se

obtiene  una  posicion
competitiva en el mercado
mas empleos.

8 Cue b parssiercn susstros frecks? REGLLAR, BUENA.  EXCELENTE

Se ha realizado una encuesta de clima laboral, si
esta trabajando en un programa que permita
atender las inconsistencias encontradas.

Se implemento la identificacion de factores de
Riesgo Psicosocial, y se esta trabajando en un
plan de accion para mejorar los resultados.

TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO



INFRAESTRUCTURA.

comunidades aledanas han llevado

Agua y Saneamiento Ambiental en conjunto con las

INDUSTRIA, INNOVACION E

cabo

remodelacion y plantacion de arboles en Unidades

Deportivas y Recreativas.

g PLANTAS DE TR\TAMIENTO ASA - JET

Jet PREFABRICADAS - MODULARES
IA-s...A Teatyrianto (ENCONCREYO)

FICHA TECNIC BEAM PURGUE

CODIGO:
EQUIFO: BEAMPURGUE UBICACION AREALASER
MARCA: ORION FUNCION: ___PURGADE AGUA
MODELO: QSQ1SOW-11CA
SERIAL: 512030

Hutur El€ctrica
ia_|MOTOR 1HF]
230w

50

Se que se han hecho inversiones significativas
en la empresa como es la cortadora laser
entre otras, sin embargo no tengo dato de los
rubros y el impacto que han generado las
inversiones que se han realizado para
fortalecer la planta me apoyan con esto por
favor

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

El efecto
multiplicador del
empleo que tiene

|a industria

repercute de
manera positiva
en la sociedad.

Cada empleo

en el sector
manufacturero
crea

2,2 empleos

en otros sectores
de la economia.




5t0. Voluntariado
El dia 12 de enero se llevo a cabo Ia segunda brigada en la casa de descanso Contigo en Tu destino
El apoyo brindado en esta ocasidn fue continuar con los trabajos de remodelacidn de los dormitorios para varones.
Se donaron y colocaron cortinas, se cambiaron las chapas de las puertas que ya estaban dafiadas y se colocaron
I3mparas en cada uno de los dormitorios.

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
(=)

v

ghr T

Hoy ya tienen cortinas ¥ n : :‘
-a %

Necesitamos mas

No podemos
Iugrar " o *  divertirss

el desarrollo
sostenible si
excluimos a

Agua y Saneamiento lleva a cabo actividades de
voluntariado donde participan colaboradores en
las comunidades aledafias o con poca presencia

cualquier a
en toma de decisiones.

parte de la
poblacion

: La empresa ha realizado programas de examenes
mundial.

de vista donde se han formado parte familiares de
las y los colaboradores de la empresa.

Apoyo con despensas a asilos de ancianos en el
dia de la madre

La empresa cuenta las siguientes politicas:
No trabajo forzoso, Libertad de Trabajo y no
a la Esclavitud, No trabajo a menores para
las y los colaboradores y proveedores,
Horario de trabajo permisos y vacaciones,
lgualdad no discriminacion y anti acoso.

Apoyo con Utiles escolares a nifios y nifias
de escuelas vecinas

IGUALDAD
—_—



_——
CIUDADES SOSTENIBLES

La empresa ha logrado trabajar con
proveedores para el manejo
(recoleccion, transportes, disposicion
final) de residuos peligrosos y de
manejo especial.

La empresa cuenta con politicas internas a
a favor del medio ambiente, por ejemplo:
Politica de Manejo de Residuos, Ambiental,
Cumplimiento  Normativo en  Medio /] gg'm e
Ambiente y Seguridad y Ahorro de papel. SUSTE BLES

El personal ha sido capacitado sobre la ﬂaéﬁ
separacion de residuos peligrosos y de

manejo especial; se colocaron contenedores En los
por tipo de residuo evitando que este genere proximos
impacto directo al suelo o cuerpos de agua. decenios
> Aguay José Luis Galvin Rodriguez ., Jet : el 95%
h Saneamiento  Asesor Comercial / Ejecutivo de Ventas e e s
“" Ambiental ¢ T — de
www.plantasdetratamiento.com.mx
Tel: 01 (33) 3180 2780 -
L R—— |a expansion
25 AROS EN MEXICO 1!
El texto ylo documentos contenidos dentro del presente correo pueden contener informacidn confidencial que sea propiedad urbana

exclusiva del remitente para uso estricto y particular del destinatario precisado. La informacidn aqui contenida se encuentra
prolegida por las leyes de México asi como por los tratados internacionales. Si usted no es el destinatario, por favor borre

S I S R I T SR T tendra lugar

en paises
en
desarrollo.




12 fimeso

Sila
poblacion
mundial
alcanza los
9.600 millones

de personas
en 2050,
para
mantener el
actual estilo
de vida sera
hecesario
el
equivalente
a casi

tres planetas.

Objetivo del orden y limpieza en el trabajo.

Brindar herramientas que favorezcan el trabajo como una estrategia de
intervencion para la reduccion de la accidentalidad.

Potencializar acciones de cuidado para contribuir al trabajo en equipo y a
generar habitos que promuevan la preservacion y conservacion de la vida.

r—:w
i

La empresa ha optado
por reutilizar
contenedores de
sustancias de la misma
naturaleza, para
reducir la generacion
de residuos.

A través del correo electrdnico,
se hace visible un mensaje de
concientizacion sobre el
consumo y cuidado del agua.

Se lleva a cabo acciones de
orden vy limpieza donde se logra
identificar maquinas y
herramienta con mas tiempo de
vida util y por ende evitar la
compra de producto
innecesario..

PRODUCCION- Y CONSUMO
RESPONSABLES



S —
ACCION POR EL CLIMA

Se tienen instalados paneles solares en las
oficinas y la planta para utilizar energias
limpias, reducir el costo de energia,
adquiriendo paneles solares del cual se
requirio una inversion de SSSSS

g  PLIIASDE TR\IAMIENTO ASA-JET | | s paneles solares instalados en Iz

PREFABRICADAS - MODULARES . . .
ASAJet (INCONCRETO) planta ayudan a disminuir I

Procedimiento para verificar el correcto funcionamiento de la Planta

de Emergenc emision de gases de efectc
1- Verificar que el equipo se encuentre libre de polva, manchas de aceite, grasay derames | nve r n a d e ro h a Sta e n u n % ( | ng

de liquidos o combustibles.

- gerificar eIni'.'eId.eaéeitedeIEENEHﬂI]E.IH: arman d 9] esta | nv el d ato) po r |c
acar bayoneta, limpiara con un trapo impio o con estopa, wolver a calocarla en sulugar

inicialy, nuevamente sacar la bayoneta verficanda que el nivel de aceite sea el camecto, H

en caso de que el nivel este por debajo de lo requerido llenar hasta que quede el rivel t a n t O C O n t r I b u ye a I a | u C h a a n t e e

de aceite marque el comecto enlabayaneta, . . Y

3- Revizar rivel del refrigerante del RADIADOR: C a m b | O C I | m a t | C O .

Sie debe revizar que el liquida anticangelante no rebase el nivel maxima ni el minima que

indica el deposito que se encuentrajunito al radiadar,

En casa de que haga falallenar con liquido anticongelante hasta el nivel que conesponda,

4- Revisar el rivel de combustible [ DIESEL J:

Retirar ltapdn dellenada del deposito del digsel dela planta de emergencia v, tomarla
lectura que marcala bayoneta, verificar que siempre haya suficients digsel en el deposito
para cualquier contingenaia.

5- Verificar el voltaje de |a BATERIA:

Gitar |a lave que se encuentra en el tablera de control de encendida de la planta de
emergencia, hacialaizquierda, esperar que encienda la pantalla de tablero y tomar la
lectura de los datas delamisma, colocar |allave enla posicion inicial

1 AGGION
POR EL GLIMA

En 2015,

. . la inversion
la empresa realiza actividades de mundial en
reforestacion en areas que carecen de energias
fuentes de oxigeno. renovables

ascendiod a

286.000

La empresa actualmente lleva a cabo el millones de

programa de Mantenimiento Preventivo a dolares, mas

: : - del doble que
maquinas equipos con dos objetivos: .

9 . Y €q .p . ”J la destinada
garantizar su funcionamiento y verificar que a

los niveles de emisiones cumplan con la combustibles

normatividad ambiental vigente. fosiles.



VIDA
SUBMARINA

Las zonas marinas protegidas contribuyen ala reduccion de 14
|la pobreza

aumentando los ingresos y mejorando la salud de las personas.

LS
IMPORTANCIA DE LA ASA
SEPARACION DE ASAJet
RESIDUOS

Los residuos son contaminantes
que requiere de tratamiento
especial, por lo que hay que
aprender a separarla y clasificar
cada uno de nuestros desechos
solidos y asi cuidar el medio
ambiente.

El encargado de |la operaciéon de la planta de tratamiento se da
la tarea de verificar diariamente la calidad del agua tratada de
la planta de tratamiento que se encuentra en la empresa, esto
con garantizar que el agua que desecha a los rios se encuentre
por debajo de los limites maximos permisibles.

La empresa ha logrado capacitar al
personal respecto al manejo de
residuos que tuvieron contacto con
sustancias quimicas, para evitar que
estas se dispongan en espacios
publicos 0 sistemas de
alcantarillado.

VIDA SUBMARINA
s




VIDAS DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Agua y Saneamiento Ambiental logro realizar
un convenio con “Te lo Compro Recicladora
Industrial S.A. de C.V. para reciclaje de papel
ya que es importante contribuir a una toma
de conciencia respecto a la conservacion de
arboles y vegetacion en general; pero sobre
todo, es necesario comprender los beneficios
que conlleva el reciclaje del papel.

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOZ

Bl convenic de prestacion de senddos gue ceizbmn por una parke T LDGMMDH:ﬂﬂMMMIEADEGV
represantanss aga & Sr. Christopher Hans VAZOUST. &0 (0 SLORSIVD SE & CEROMINATA & Clemte y AGUA Y
mmﬂumwmmmm.mmWMuh
denominard ef provesdor.

SEGQUMDA. El clene cuents on oz conocimimnios y slemenios suiidenies de prestaciin de senvico gue sz
EqUisTEn, YA qUE BS BSpETIARSES O diCNOS SEFVCIOS [ 08 NEgistn &n SEgunda Rojs)
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s dependen de
l0s bosques

para su

Se ha logrado en conjunto con las comunidades B ([RE:
realizar plantacion de arboles en zonas que
carecen de dicho recurso.
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1 E‘:ﬁg#ﬁgﬁ:ﬁm La empresa cuenta con politicas que respeta los

SOLIDAS derechos de las y los colaboradores, por
i ejemplo: Politica de No trabajo forzoso, libertad
de trabajo y no a la esclavitud, no trabajo a

Para menores para las y los colaboradores vy
lograr los proveedores, antidrogas, anti soborno y regalos,
O conciliacion de la vida laboral y personal,

de igualdad, no discriminacion y anti acoso,

Desarrollo Mision, vision y valores y anticorrupcion.
Sostenible

son

n e c e 5 a r i a S A quien corresponda en
S 'D {: i e d a d e S :'g::cztse'meamwnto Ambiental S.A. de C.V.
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P paCIflcaS Por este medio ke comunico que por & | convenir @ mis Intereses, en esta fecha he
entar m RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE a la relacién
I labo
Jjustas 0 del 2015,
! g e 3 una jornada ordinaria ¢ 1 trabo) por o g 0 me reseno
dn ni derecho alguno rue ejercitar en un future en con de AGUA Y

10 If‘(‘ vidu ul de Jjo au e me unia a esta empresa, en |2 que
. . 0O AMBIENTAL SA DE C.V, su representante legal o bien
e I n C | u S I U a S iA‘N:E‘:."‘{Ef‘vT a que pudiera habe do mi superior girecto.

Zapopan, Jalisco a 19 de MAYD de 2018.

y de [nstala desdl. dia 22 & ﬂndul 2015,

Se llevd a cabo el
programa educativo
INEA, donde se
impartieron cursos al
personal de la planta

de “Alfabetizacion, s et o s o s s s, o g s S
Primaria y Secundaria” el

La empresa actualmente Jos (-'V"\;; Mfare Vefedo 0 &
cuenta con un

Procedimiento y buzon de
guejas, sugerencias o
facilitaciones. el personal
tiene la opcion de realizar
su queja de forma
anonima.
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ALIANZAS

g PLANTAS DE TRATAMIENTO ASAJET Jet
CONCRETO

PREFABRICADAS EN CONC
ASAJet A PaoaRe

La empresa actualmente cuenta

con convenios con Instituciones 1 ALIANZAS PARA

Qducatlvas, con la f.lnalldad de tgg%ﬁnms
incorporar a estudiantes con

conocimientos, vision innovadora, @
para colaborar en las actividades

correspondientes a su area, por “Para aplicar con
ende ampliar su conocimiento, éxito la Agenda
adquirir una perspectiva mas 2030 parael
practica y cercana a la funciones Desarrollo
reales de la empresa. Sostenible,

debemos pasar

Agua y Saneamiento Ambiental trabaja con BEEMELGIEE
proveedores para el manejo de residuos EEELNEIEREELE
peligrosos y de manejo especial (recoleccion, accion.
transporte y disposicién final) Para ello,

necesitamos alianzas
La empresa trabajo con el INAE para impartir RELGEERIRIENEE
cursos de alfabetizacion de primaria y secundaria [EIETEEERFGIGE
al personal que no obtuvo la oportunidad de REEENIEERELE
terminar sus estudios. moon.
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